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Senvicio Regional de Salud Valdesia

Planificacion y Desarrollo

El SRS Valdesia fue evaluado el trimestre abril-Junio de manera presencial en la oficina regional lo
que se denomina T2. fueron evaluados la Oficina Regional y 5 Hospitales de la region de mancra
remota.

El avance individual del SRS ese trimestre fue de 94%, con un 92 % de eficacia. El trimestre Abril-
Junio 2021 contaba con un total de 132 actividades programadas correspondientes al Plan operativo
anual ( POA) de la oficina regional. de estas 101 actividades fucron validas al 100% (verdes) 7
validadas pero fraccionadas su puntacion, no se validaron 3 actividades (Rojas) v 15 actividades
reprogramadas(amarillo).El logro alcanzado por ¢l SRS v las dependencias que lo componen. cn
cuanto al cumplimiento de las actividades relacionadas a los productos terminales ¢ intermedios es
de un 69%. Quedando a nivel nacional en segundo lugar como SRS.

Resultados generales a nivel de la region por departamentos

Servicio Regional de Salud Vaidesia

Eleetividad Eficacia

Mencsan @ Usuario 100% 100% 100%
{alidad de los Setvows 100% 100 100%
Cumunacipnes 100% 100% 100%
Coordnaterss de Zona 6%
Servicios de Setud 88% B 8a%
Admpastgtivg P anoer & 18 1%
Centros Hospitalarios §GY TN 100%
Abastec rrenio ¥ Medicaments B 504
infrsestroctura y Hosteieria 5% 50% 3%
Emerganeeas Medicas 2% G4% 7%
Planificacion 100% 108% 100%
Priveer Nived 100% 100 1004
Racursas HEmanns 100% 100% 100%
Enfermvania 100% 100% 0%
Fiscalizacitn y Control 8% E3% 63%
Geatidn Clinca 0% 100% 100%
Gestor de b infarmacion 100% 100% 100%
Laboratono @ imagenes s 1064 1S
Materng Infantil 7% 4% 5%
Mortores ¥ Evaluacion 190 100 10O0%
Odaraningia 105 100%, s

#i3 g Abce 0
Tecnolngia 1005 106% 10
Tubereulosis 100% 100% 10

VIS 100% 1 100%
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Los hospitales que fueron evaluados en el trimestre abril-Junio 2021 fueron el Hospital Regional
Juan Pablo Pina, Hospital Provincial de San Jose, Hospital Nuestra Sefiora de Regla, Hospital
Municipal Tomasina Valdez , Hospital Rafael J. Mafion. A Continuacion los resultados de su
evaluacion:

® - 5 L sl ¢
SiHS Valdesis % 943 9%
H. Regronat Jusn Pablo Pag B&% 9% 9%
H. Provineial $an Jasé de Geoa 33% 35% asn
H. Provincaal Kuestra S de Regla 6% b8% Ha%
. Maninicipal Tomasms Valdes % 0% 0%
H, Munopa Refael J. Madon bb% b1% 1%
Acuerdos/ Compromisos Responsable Plazo De Ejecucién
1. Deben enviar las evidencias mensuales Enc. departamentos Final de cada mes
escaneadas al departamento de monitoreo y |
evaluacién. j
2. Revisar los comentarios de los hallazgos Enc. Departamento 5 dias
encontrados en la matriz de evaluacién
programada (MEP) y tomarlo en cuentas para
actividades futuras.
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3. Realizar plan de mejora en relacién con los Enc. Departamento | semana
hallazgos encontrados en la matriz de
evaluaciéon programada (MEP).

4. Consultar si se tiene alguna duda de algun, Enc. Calidad Institucional inmedianto
formato estandarizados por SNS por
departamento .

5. Se le Envié por correo electrénico de de la Monitoreo y Evaluacién 30 agosto 2021

matriz de evaluacién programada (MEP) por
departamentos junto con su puntuacién
general de la evaluacién del trimestre Enero-
Marzo 2021 .

6. Se socializo con cada encargado de Menitoreo y Evaluacion 30/08/2021
departamento los resultados de la evaluacién
del Poa del trimestre Abril-Junio 2021.

Jon
Dra.Jennitfer Bauti »

Enc. Monitoreo y EvglusciomSRS Valdesia




