
Servicio Regional de Salud Valdesia 
Planificación y Desarrollo 

El SRS Valdesia fue evaluado el trimestre abril-Junio de manera presencial en la oficina regional lo 
que se denomina T2, fueron evaluados la Oficina Regional y 5 Hospitales de la región de manera 
remota. 

El arance indiridual del SRS ese trimestre fue de 94'%, con un 92 % de eficacia. El trimestre Abril­
Junio 2021 contaba con un total de 132 acti\idades programadas correspondientes al Plan operativo 
anual ( POA) de la oficina regional. de estas 101 acti,·idades fueron ralidas al 100% (rerdes) 7 
validadas pero fraccionadas su puntación. no se ,alidaron 3 actividades (Rojas) y 15 acti,idades 
reprogramadas(amarillo).El logro nlc:mzado por el SRS y las dependencias que lo componen. en 
cuanto al cumplimiento de las actividades relacionadas a los productos terminales e intermedios es 
de un 69°/c,. Quedando a nivel nacional en segundo lugar como SRS. 

Resultados generales a nivel de la región por departamentos 
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Los hospitales que fueron evaluados en el trimestre ab ril -Junio 2021 fueron el Hospital Regional 
Juan Pablo Pina, Hospital Provincial de San Jase, Hospital Nuestra Señora de Regla, Hospital 

Mun icipa l Tomasina Valdez, Hospital Rafael J. Mañon . A Continuacion los resultados de su 
evaluacion : 
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Acuerdos/ Compromisos Responsable Plazo De Ejecución 

Deben enviar las evidencias mensuales Ene. departamentos Final de cada mes 

escaneadas al departamento de monitoreo y 
evaluación. 
Revisar los comentarios de los hallazgos Ene. De partamento 5 días 

encontrados en la matriz de evaluación 
programada (MEP) y tomarlo en cuentas para 
actividades futuras. 



3. Realizar plan de mejora en rela<;ión con los Ene. Departamento 1 sem ana 

hallazgos encontrados en la matriz de 
evaluación programada (MEP). 

4. Consultar si se tiene alguna duda de algún, Ene. Calidad Institucional inmedianto 

formato estandarizados por SNS por 
departamento . 

5. Se le Envió por correo electrónico de de la Monitoreo y Evaluación 30 agosto 2021 

matriz de evaluación programada (MEP) por 
departamentos junto con su puntuación 
general de la evaluación del trimestre Enero-
Marzo 2021 . 

6. Se socializo con cada encargado de Monitoreo y Evaluación 30/ 08 / 2021 

departamento los resultados de la evaluación 
del Poa del trimestre Abril-f unio 2021. 


